Houd werk &
privé werkbaar
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Waarom dit gesprek?

Werk en privé lopen soms door elkaar heen.
Zeker in kleine teams kan een privésituatie direct
invloed hebben op het werk. Door op tijd te
praten, ontstaat begrip en kun je afspraken
maken die haalbaar zijn.

Voor wie is deze kaart?

Voor ondernemers en medewerkers. Goed overleg
voorkomt overbelasting en maakt maatwerk mo-
gelijk, binnen de grenzen van wat werkbaar is.

Praktische tips

« Begin ontspannen: zorg voor een veilige, uitno-
digende sfeer en open het gesprek informeel.

- Kies eenrustige plek zonder afleiding.

« Luister actief: vat samen, stel open vragen
en laat de ander uitpraten.

- Zet telefoons op stil, zodat de aandacht bij
het gesprek blijft.

- Sluit af met duidelijke, haalbare afspraken.

In gesprek over samen werken aan persoonlijke balans

Handige tips voor een open gesprek
over persoonlijke uitdagingen

Deze gesprekskaart helpt om op een laagdrempelige manier persoonlijke situaties
te bespreken. Door in gesprek te blijven en samen oplossingen te zoeken, werk je
aan een omgeving waarin iedereen zich gesteund voelt.

Het gesprek:

Start open en eerlijk:

Ik merk dat er iets speelt. Wil je daar iets
over vertellen?

Hoe gaat het met je, zowel priveé als op werk?

Luister met begrip:

Wat gaat nog goed? Waar loop je tegenaan?
Wat heb je nodig, en wat is voor het team
werkbaar?

Wees duidelijk over belangen:
Ik wil meedenken, maar het werk moet
ook doorlopen.

Wat kunnen we afspreken dat voor ons
beiden werkt?

Maak afspraken:
Wat spreken we af voor de komende periode?
Wanneer kijken we samen hoe het gaat?

Tips:

Vragen die helpen

« Hoe gaat het met je - privé én op werk?

« Watis nu het lastigste om te combineren?

« Waar loop jij tegenaan, en waar loop ik als
werkgever tegenaan?

- Wat zijn voor jou signalen dat het te veel wordt?

- Wat helpt je om goed te blijven functioneren?

« Wat is voor ons allebei haalbaar de
komende periode?

« Welke afspraken zijn eerlijk jou én het team?

- Wat verwachten we van elkaar de komende tijd?

« Hoe houden we dit gesprek open en eerlijk?

Praktische opties

« Plan vaste check-ins om werkdruk en
stress te bespreken.

- Bespreek mogelijkheden voor flexibele
werktijden of werklocaties.

« Stimuleer een cultuur waarin persoonlijke
uitdagingen besproken mogen worden.
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Verder inzoomen
op specifieke situaties?
Scan de QR-code voor kaarten
over: Gezondheid, Stress/burn-
out, Rouw, Mantelzorg, Overgang,
Kinderen en/of Schulden.

Maak het samen haalbaar.
Vertrouwen en afspraken
helpen om het werk goed te
blijven doen én rekening te
houden met elkaar.



