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Check-In/0ut

Start en eindig elk (team)overleg met een korte ronde waarin iedereen kort en
krachtig antwoordt op een vraag. Zo weet je hoe het met iedereen gaat en ontstaat
meer verbinding.

« Tijdsduur: 1 minuut per deelnemer (of sneller in duo’s).
- Resultaat: betere sfeer en openheid.

- Tip: Begin met makkelijke vragen en laat het team wennen. Vraag teamleden zelf vragen te bedenken.

Voorbeelden check-in: Voorbeelden check-out:

- Met hoeveel energie begin je dit overleg? « Welk cijfer geef je dit overleg?

- Wat kostte je recent veel energie? « Met hoeveel energie verlaat je dit overleg?

- Wat geeft je veel energie? « Hoe heb jijinvloed gehad op het verloop van
- Wat heb je de afgelopen periode concreet ge- deze sessie?

daan om te zorgen voor een goede balans tussen - Welk talent ga je de volgend periode meer aandacht

stress en ontspanning? geven?

Hetis niet de bedoeling om te reageren. Vertelt iemand iets dat meer aandacht nodig

heeft? Maak een afspraak om na het overleg hierover verder te spreken met elkaar.



