
Energiek vergaderen 

•	 Tijdsduur: 5-10 minuten  

•	 Resultaat: duidelijke afspraken en zicht op ondersteuningsbehoeften 

•	 Tip: benoem steeds het gezamenlijke doel en behaalde successen voor motivatie 

1) Energiek vergaderen: zo pak je het aan   
Vertel aan de start elke keer opnieuw kort waarom een bepaald project of  

verandering belangrijk is voor de organisatie en voor het team. Je kunt het niet  

vaak genoeg herhalen. Zo hou je samen aandacht voor de stip op de horizon. 

2) Stel aan het eind van bespreekpunt of overleg de 3 vragen:    
1.	 Is alles gezegd of missen we nog een inzicht? (vraag ook zelf actief naar mening 

of inzicht van deelnemers) 

2.	 Is duidelijk voor iedereen wat je zelf moet doen? Soms is een kort rondje  

handig waarin iedereen even kort de eigen acties opsomt. 

3.	 Heeft iemand nog iets van mij (als leidinggevende) of iemand anders in  

onze organisatie nodig om je eigen acties met succes uit te kunnen voeren?   

3) Rond af     
Sluit het overleg met het totale beeld waar jullie samen naartoe werken. Kijk niet 

alleen vooruitkijkt, maar ook welke successen er al zijn behaald. Dit motiveert. 

Check-dubbelcheck:   
	+ Bereid het overleg nauwkeurig voor. Wat zijn de belangrijkste punten die je wilt 

bespreken en hoe passen die in het grotere plaatje? 

	+ Denk na over de successen van de afgelopen periode en benoem deze. 

	+ Houd tijdens het overleg de drie vragen bij de hand. 

 

Als leidinggevende kun je met drie gerichte vragen aan het eind van elk onderwerp 
of overleg veel duidelijkheid en steun bieden:  
Is alles gezegd?  Is duidelijk wat je moet doen? Heb je nog iets nodig?  

Geef ruimte &
vertrouwen


