
Van feedback een 
gewoonte maken

Bouw aan een veilige 
sfeer en steun

Stap 1: Maak het concreet:
Bepaal een ontwikkeldoel en op welke manier feedback kan helpen (wat ga je wanneer doen?).

Voorbeeld: Ik wil mijn projectmanagementvaardigheden verbeteren. Ik vraag hiervoor elke maand  
3 verschillende stakeholders uit het project om een concrete tip wat ik kan ontwikkelen.

Stap 2: Maak je omgeving ondersteunend
Zorg voor tastbare en zichtbare reminders en betrek anderen bij je ontwikkeldoel en acties.

Voorbeeld:  Koppel feedback (vragen) aan bestaande momenten (bijv. elke vrijdag na een meeting). Spreek met 
een collega af dat je beiden actief feedback gaat ophalen in een komende periode. Leg je favoriete  
projectmangement boek of artikel op een plak waar je dagelijks zicht op hebt.

Stap 3: Maak het jezelf makkelijk:
Maak de eerste stap zo klein mogelijk. Doe iets dat je in 2 minuten kunt doen.

Voorbeeld: Plan een afspraak met jezelf in je agenda een moment dat je actief met feedback vragen aan de slag 
gaat. Een concreet reflectie moment: hoe gaat het met het project? Wat is mijn bijdrage  
en wat kan er anders?

 Stap 4: Vier je successen! 

Hoe kun je iets positiefs verbinden aan je nieuwe gewoonte?

Voorbeeld: Bespreek de ontvangen feedback op een leuke plek met een lekkere kop koffie met een  
collega die jou energie geeft. Hou elke 2 weken je successen en ontwikkelstappen bij in een logboek(je).



Korte concrete uitleg wat 
er af is als het af is

Wie of wat heb je als 
support nodig om het met 
succes te doen?

Hoe draagt dit bij aan 
jaardoelen? (of missie, 
persoonlijke ontwikkeling)

1. Projectplan nieuwe 
klant klaar

Een volledig projectplan 
met duidelijke doelen, 
planning en taken voor 
nieuwe klant X, afgestemd 
met het team en goed- 
gekeurd door de klant.

Input van sales en  
operations, feedback  
van leidinggevende op 
conceptversie.

Draagt bij aan het  
jaardoel ‘omzetgroei  
nieuwe klanten’ en mijn 
eigen ontwikkeling in  
projectmanagement

2. Workshop ‘Gezonde 
werkdruk’ geven

Workshop is voorbereid en 
uitgevoerd met minimaal 
80% positieve feedback 
van deelnemers.

Tijd en materialen, hulp bij 
logistiek en uitnodigingen 
van HR.

Past bij onze missie om 
stress te verlagen en mijn 
groei als trainer.

3. Training volgen over 
data-analyse

Training afgerond,  
certificaat behaald en 
nieuwe inzichten gedeeld 
met het team.

Toestemming voor  
training en toegang tot 
opleidingsbudget.

Draagt bij aan mijn  
persoonlijke ontwikkeling 
en versterkt ons team  
met nieuwe kennis. 

Voorbeeld: Top 3 Must do’s

Top 3 van [naam teamlid] 
Periode: Q3 20XX 

Geef ruimte &
vertrouwen


