Houd werk &
C% privé werkbaar

In contact blijven na een ingrijpend verlies

In gesprek over werk & rouw

Deze gesprekskaart helpt om op een open en zorgvuldige manier te
praten over rouw en werk. Zo ontstaat ruimte voor herstel én afspraken
die voor iedereen haalbaar zijn.

Waarom dit gesprek?
Verlies raakt diep en werkt vaak lang door - ook op het werk. Rouw heeft geen vaste vorm
of tijdlijn. Door op tijd te praten, kun je samen kijken wat nu nodig is en hoe het weer op te

bouwen.

Vragen die helpen Praktische opties

- Wilje iets delen over wat er gebeurd is, of liever niet? « Begin rustig: opbouw in taken en/of aangepaste werktijden.
« Hoe kunnen we je ondersteunen, op werk en persoonlijk? « Herverdeel tijdelijk taken binnen het team.

» Wat betekent je situatie voor de komende tijd? « Schakel zo nodig een bedrijfsarts of rouwcoach in.

» Hoe bepaal je zelf wanneer je weer aan het werk wilt? « Bied een vertrouwenspersoon voor steun.

» Waar ligt nu je grens? « QOrganiseer een workshop over rouw op het werk.

» Hoe gaat het met je energie en concentratie? « Spreek duidelijke evaluatiemomenten af.

« Wat kun je op dit moment aan qua werk?
+ Wat kan het team opvangen - en wat niet?
« Wat zou helpen om weer wat ritme of structuur te vinden?

Tip: kijk op tno.nl voor de Handreiking Rouw en Werk voor meer achtergrondinformatie en wettelijke regelingen.
Maak het samen haalbaar.

Vertrouwen en afspraken helpen
om het werk goed te blijven doen én
rekening te houden met elkaar.


https://psychosocialearbeidsbelasting.tno.nl/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/TNO_Handreiking-Rouw-Werk.pdf

