
In gesprek over werk & overgang
Samen maak je de overgang bespreekbaar

Waarom dit gesprek?
De overgang kan fysieke en mentale klachten geven die het werk ongemerkt beïnvloeden. Toch wordt er 
vaak weinig over gesproken. En is de kennis vaak niet voldoende aanwezig. Door je goed in te lezen en het 
gesprek op tijd te voeren, kun je samen oplossingen vinden die ondersteunen én uitvoerbaar zijn.

Tip: kijk op arboportaal.nl voor meer informatie.

Vragen die helpen
•	 Welke klachten beïnvloeden je werk?
•	 In welke situaties op werk heb je het nu lastig?
•	 Zijn er momenten waarop je je beter voelt dan op andere momenten?
•	 Wat zou helpen om je werk goed te blijven doen?
•	 Hoe zorgen we dat dit bespreekbaar blijft?

Praktische opties
•	 Plan extra pauzes of pas de werkplek aan.
•	 Bied flexibele werktijden of een tijdelijk aangepast rooster.
•	 Verwijs zo nodig naar een overgangsconsulent.
•	 Zorg voor voldoende kennis in je organisatie en bij jezelf!  

Organiseer voorlichting in het team via HR of een externe coach.
•	 Plan regelmatige evaluaties

Deze gesprekskaart helpt om open en praktisch te praten over de overgang en werk. 
Zo verlaag je de drempel en kun je samen kijken welke aanpassingen helpen – zonder 
dat het werk onnodig onder druk komt te staan.

Maak het samen haalbaar.
Vertrouwen en afspraken helpen

om het werk goed te blijven doen én 
rekening te houden met elkaar.

Houd werk & 
privé werkbaar

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/overgang-en-werk

