Houd werk &
C% privé werkbaar

Werk en ouderschap goed combineren

In gesprek over werk & kinderen

Deze gesprekskaart helpt om open en praktisch te praten over ouderschap en
werk. Zo ontstaat begrip én kun je samen afspraken maken die haalbaar zijn - voor
de medewerker, het team en de organisatie.

Waarom dit gesprek?

Mantelzorg kost vaak veel energie en kan onverwacht druk geven. Dat merk je soms aan stress,
vermoeidheid of minder beschikbaarheid op het werk. Door op tijd in gesprek te gaan, maak je
samen afspraken die het werk en de zorgtaken beter op elkaar afstemmen.

Vragen die helpen Praktische opties
« Hoe lukt het op dit moment om werk en gezin te combineren? - Bespreek flexibele begin- en eindtijden.
» Op welke momenten heeft de druk thuis invloed op je werk? « Maak afspraken over bereikbaarheid bij noodgevallen.
+ Wat zou helpen om werk en ouderschap beter te combineren? « Stimuleer openheid over de thuissituatie, zonder oordeel.
» Hoe gaje om met onverwachte situaties, zoals ziekte van je kind? « Verken mogelijkheden voor ouderschaps- of zorgverlof.
« Zijn er afspraken die tijdelijk helpen, bijvoorbeeld - Plan tijdelijk aangepaste roosters bij hoge gezinsdruk.
tijdens schoolvakanties? « Houd rekening met schoolvakanties of opvangproblemen als dat kan.
» Hoe houden we het haalbaar voor jou én voor het team? « Herken dat ouderschap langdurige impact heeft en werk
+ Op welke momenten ben je flexibel inzetbaar en wanneer aan inzetbaarheid op lange termijn.
juist minder? - Planregelmatige evaluaties.

» Welke ondersteuning of regelingen ken je al, en wat kunnen
we samen verkennen?
» Wat spreken we af als je tijdelijk minder beschikbaar bent?
» Hoe houden we het gesprek open en praktisch? Maak het samen haalbaar.
Vertrouwen en afspraken helpen
om het werk goed te blijven doen én
rekening te houden met elkaar.



