
In gesprek over werk & schulden
Als - beginnende- geldzorgen druk geven op werk

Waarom dit gesprek?
Financiële zorgen komen veel vaker voor dan je denkt. 1 op de 3 huishoudens kent geldzorgen. Ze kunnen leiden tot (grote) stress, 
concentratieproblemen, ziekte en uitval. Voorkomen is beter dan oplossen achteraf. Ongezonde stress en uitval door geld- 
problemen bij medewerkers kun je voorkomen door hier op tijd aandacht voor te hebben . Als ondernemer kun je werken aan  
financiële fitheid en passende inzetbaarheid. Dat betekent dat medewerkers grip hebben op hun geld en minder stress ervaren.  
Dat helpt hen om beter te functioneren op het werk.

Vragen die helpen
•	 Ik merk dat je gespannen bent. Mag ik daar wat over vragen?  

Zou het kunnen dat geldzorgen een rol spelen?
•	 Een onderwerp dat ik ook nog even wil aansnijden is je  

financiële situatie. Lukt het jou rond te komen?
•	 Ik spreek vaker met medewerkers over hun financiële situatie. 

Hoe gaat het financieel met jou?
•	 Wat is de invloed op hoe je je voelt op werk of thuis?
•	 Wat helpt om werk en privé beter te combineren?
•	 Vind je het prettig als ik met je meedenk over ondersteuning?
•	 Ben je al ergens om hulp gaan vragen, of wil je dat samen verkennen?
•	 Welke afspraken zijn werkbaar voor jou én het team?”
•	 Hoe houden we het gesprek hierover open, zonder dat er druk ontstaat?

Praktische opties
•	 Toon begrip zonder te oordelen.
•	 Wijs op hulp bij schuldhulpverlening, gemeente of 

budgetcoaches. Kijk op geldfit.nl voor informatie over 
hulp in jouw gemeente. 

•	 Schakel zo nodig een vertrouwenspersoon of  
bedrijfsmaatschappelijk werk in.

•	 Maak tijdelijke werkafspraken die verlichting geven.
•	 Bespreek ook de gevolgen voor het werk en het team. 
•	 Plan concrete evaluatiemomenten, niet te vaak.
•	 Begeleid, maar neem het probleem niet over.
•	 Download en bekijk ook eens deze gesprekskaart.

Deze gesprekskaart helpt om open en zorgvuldig te praten over geldzorgen, ook bij  
beginnende schulden. Zo ontstaat ruimte voor passende ondersteuning én blijft iemand 
inzetbaar – voor zichzelf, het team en de organisatie.

Wat mag je wél en niet vragen?

Je mag vragen
•	 Hoe geldzorgen het werk beïnvloeden.
•	 Of er behoefte is aan ondersteuning.
•	 Of iemand samen wil kijken naar hulp.
•	 Alleen wat strikt nodig is voor werkafspraken of  

wettelijke verplichtingen.

Je mag níet vragen 
•	 Hoe hoog de schuld is.
•	 Wie de schuldeisers zijn.
•	 Afspraken met een bewindvoerder.
•	 Financiële documenten of gegevens van een partner.

Zelfs als iemand uit zichzelf iets vertelt, leg dit niet  
vast in het personeelsdossier, tenzij wettelijk verplicht 
(bijvoorbeeld bij loonbeslag).

Herken de signalen 
•	 Grote veranderingen in iemands leven  

(zoals scheiding, overlijden of een kind)
•	 Vaker ziek melden
•	 Minder focus op het werk
•	 Niet meedoen aan uitjes of cadeaus
•	 Geen vakantie nemen
•	 Moeite met lezen, schrijven of digitaal werken
•	 Vragen over wanneer het salaris komt
•	 Vraag om extra uren, voorschot of lening
•	 Loonbeslag
•	 Inhouding van zorgpremie op het salaris

Houd werk & 
privé werkbaar

Tip: De bellijn 0800-8115 van GeldFit is gratis en anoniem beschikbaar. Of kijk op geldfit.nl.

https://geldfit.nl/
https://www.nibud.nl/download/3205/?tmstv=1772617656
https://geldfit.nl/

