
In gesprek over werk & scheiding
Als een medewerker gaat scheiden

Waarom dit gesprek?
Van de betrokken werknemers krijgt 16% een burn-out en ruim een kwart functioneert een jaar lang minder goed (CNV). 
Soms valt uitval niet te voorkomen, maar een open gesprek en werkbare afspraken maken de kans hierop kleiner.

Herken de signalen
•	 Geïrriteerd, vermoeid of ongeconcentreerd
•	 Vaker ziek of vragen om andere werktijden
•	 Minder contact met collega’s
•	 Zichtbare stress rondom privégesprekken 

Vragen die helpen
•	 Ik merk dat je er wat mee zit — wil je er iets over kwijt?
•	 Wat heb je op dit moment het meest nodig van mij?
•	 Zijn er tijdelijk andere werktijden of taken die helpen?
•	 Wat kan het team opvangen — en wat niet? Wanneer evalueren we?

Een scheiding raakt het hele leven: financiën, wonen, kinderen, toekomst. Opeens 
is er heel veel onzeker; waar gaat iemand wonen, hoe wordt het geregeld met de 
kinderen, hoeveel besteedbaar inkomen houdt iemand over?

Wat mag je wél en niet vragen?

Let op: 
Leg persoonlijke informatie over de scheiding niet  
vast in het personeelsdossier, tenzij dit direct relevant 
is voor werkafspraken of wettelijke verplichtingen  
(bijv. bij loonbeslag).

Praktische opties 
•	 Toon begrip zonder te oordelen —  

een scheiding is ook een rouwproces
•	 Breng focus en geef structuur aan door tijdelijke 

werkafspraken te maken: andere uren, taken,  
thuiswerken

•	 Haal ruis eruit door ook afspraken te maken over 
bereikbaarheid, privégesprekken en extra rust  
op het werk

•	 Herverdeel tijdelijk taken en bespreek open  
wat wel en niet kan

•	 Schakel zo nodig bedrijfsmaatschappelijk werk in
•	 Begeleid, maar neem het probleem niet over —  

plan vaste evaluatiemomenten

Kijk hier voor meer informatie over wat je als leiding- 
gevende kunt doen (de FRIS methode).

Wat zeg je beter niet? 
„Je bent er beter af zo” of „Nu heb je je vrijheid terug” — 
niet aan jou om te beoordelen

Maak het samen haalbaar.  
Vertrouwen en afspraken helpen  

om het werk goed te blijven doen én 
rekening te houden met elkaar.

Houd werk & 
privé werkbaar

Je mag vragen
•	 Hoe de situatie invloed heeft op het werk
•	 Wat iemand nodig heeft om te blijven functioneren
•	 Of er behoefte is aan ondersteuning of doorverwijzing
•	 Wat werkbaar is voor jou én het team

Je mag níet vragen 
•	 Wie er ‘schuld’ heeft aan de scheiding
•	 Details over de juridische of financiële afwikkeling
•	 Wat er thuis precies speelt
•	 Naar de inhoud van afspraken met een advocaat

https://www.werkenscheiding.nl/fris-leidinggeven-scheiding/

